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Direcao — 19/04/10
Apresentacao Explicativa - SAI

Muito tem se comentado sobre o SAI — Sistema de Avaliacéo
Instituc):ional (2009 - 64,1), e a confusdao com o Bonus Mérito (2009
—72,2).

O SAl ja existe ha um bom tempo, e ajuda no planejamento de cada
unidade nos pontos que devem ser melhorados. Deve ser discutido
com toda a comunidade, e todos podem contribuir. Atingimos 64,1
em 2009, ligeiramente superior a 2008 (64,0), enquanto a média
das FATECs foi de 69,8

O Bonus Meérito foi instituido em 2008, junto com o plano de carreira
dos professores do CEETPS, diz respeito Unica e exclusivamente
aos professores e funcionarios, uma vez que o bonus é financeiro,
gue pode chegar até 2,4 salarios para 0s que ultrapassam as
metas. Trata-se de um programa instituido pelo Governo Estadual.
A meta estipulada para 2009, era de 73,6; e atingimos 72,2, 0 que
nos levou a nao receber gratificacao nenhuma, juntamente com
outras sete FATECs maduras (ja com formandos). As Fatecs novas
tiveram gratificacao parcial.



SAI 2009

Quadro Sintese Geral de Avaliacdao dos Indicadores

Indicadores Pontuacdo
Maxima

Desempenho Pedagdgico 150

Higiene e Seguranca 40

Gestao 100
Processo|Infra-estrutura 60
Desempenho Profissional 30

Quadro Trabalho e Titulagdo Docentes 30
Assiduidade 40

de Subtotal 450
Produto| Desempenho Escolar 220
Avaliacao Situacao de Egressos 40
Relagao Escola-Sociedade 50

Geral Producao Académica 40
Subtotal 350

Beneficio| Grau de Satisfacdo 110
Expectativas Atendidas 30

Avaliacao dos Cursos 60

Subtotal 200

Total 1000

. Neste quadro destacam-se:
. Trabalho e titulagio dos docentes — NOTA MAXIMA

. Assiduidade, Situacao dos Egressos, Relacdo Escola-Sociedade — acima da média do CEETPS

Pontuacao
Obtida
103,3
23,1
65,8
32,9
15,9
30,0
28,5
299,5
121,7
29,2
42,9
26,1
219,9
70,3
17,0
34,1
121,4
640,7

%
do ideal
68,8
57,6
65,8
54,9
53,1
100,0
71,2
66,5
55,3
73,0
85,7
65,2
62,8
63,9
56,6
56,8
60,7
64,1



Indicadores Pontuacao Pontuacdo %o

Maxima Obtida do ideal
Desempenho Pedagogico 150 103,3 68,8
Higiene e Seguranca 40 23,1 57,6
Gestdo 100 65,8 65,8
Processo|Infra-estrutura G0 32,9 54,9
Desempenho Profissional 30 15,9 53,1
Trabalho e Titulacdo Docentes 30 30,0 100,0
Assiduidade 40 28,5 71,2
Subtotal 450 299, 5 66,5
Desempenho Pedagogico Higiene e Seguranca Gestdao
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Processo|Infra-estrutura G0 32,9 54,9
Desempenho Profissional 30 15,9 53,1
Trabalho e Titulacdo Docentes 30 30,0 100,0
Assiduidade 40 28,5 71,2
Subtotal 450 299 .5 66,5

Infra-Estrutura Desempenho Profissional
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Produto Desempenho Escolar 220 121_,? 55;3

Situacao de Egressos 40 29,2 73,0
Relagdo Escola-Sociedade 50 42,9 85,7
Producao Académica 40 26,1 65,2
Subtotal 350 219,9 62,8
Desempenho Escolar Situacdo de Egressos Belacao Escola Sociedade
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Beneficio| Grau de Satisfacao 110

Expectativas Atendidas 30
Avaliacdao dos Cursos 60
Subtotal 200
GI%':ILI de Satisfacao Expectativas Atendidas
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70,3 63,9
17,0 56,6
34,1 56,8
121,4 60,7
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* Aqui deve ser observado o PRODUTO (nossos alunos), que sempre
foi a énfase desta gestao, € maior que a média do CEETPS, e
maior do que ja foi no passado. Foi a nossa prioridade, em
detrimento do restante, até mesmo do bonus mérito. Os alunos
devem se sentir orgulhosos pela capacidade do corpo docente,
tanto intelectual, profissional. Quem disse que ensinar nao é fazer
sacrificios?



Grafico comparativo de desempenho
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Notem novamente neste grafico a atuacado da FATEC — JUNDIAI no quesito produto (alunos), com
62,8 contra 57,3 do Centro Paula Souza e 55,9 das Fatec com egressos. Neste item sao avaliados: a
empregabilidade, a remuneracéo, a produtividade (relacao de formandos:ingressantes), a dificuldade
no desempenho profissional, a aplicacdo de conhecimentos adquiridos. E ai que nos demos um
banho!!! Afinal o que interessa prioritariamente aos educadores? O SUCESSO DOS ALUNOS OU O
BONUS MERITO.

Com certeza para a administracdo e a grande maioria dos professores 0 SUCESSO DOS ALUNOS,
Felizmente apenas uma minoria: filosofa, polemiza e ndo implementa nenhuma acéo pratica em
qualquer sentido
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2009
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Grafico do Desempenho da FATEC Jundiai
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Para maiores informacoes:

o Solicitar via representantes de classe, em
reuniao ja agendada.

e Ou por email: prof.galhardi@fatecjd.edu.br

 Obs. SO serao respondidos os emails de
alunos realmente existentes, ou seja
fantasmas NAO.



mailto:prof.galhardi@fatecjd.edu.br�
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